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Especificar el tipo de sociedad a constituir

El Plan de Negocio o proyecto debe formalizarse con la
constifucion de una Empresa que puede ser una Persona Natural

o Juridica

Clasificacion de las Empresas segiUn su tamano (Ley 590 de 2000
y 905 de 2004). Toda unidad de Microempresa Pequena
Empresa Mediana Empresa Gran Empresa
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COMO PERSONA NATURAL

CONSTITUCION LEGAL

Persona Natural:

Verificar Sigla y Nombre del Establecimiento de
Comercio.

Consultar Actividad Econdmica — Codigo CIIU
(codigo internacional industrial uniforme)

Inscripcién RUT (Registro Unico Tributario) — ante la
DIAN.

Diligenciar Formularios de Maftricula Mercantil.

Diligenciar Formulario de Registro con Otras
Entidades. (DIAN, Alcaldia)

Pago derechos de Maltricula y Registro de
Establecimiento de Comercio.




Inscripcion en el Registro Mercantil y pago del
impuesto de registro.

Certificado del RUT por primera vez sin
necesidad de desplazarse a la DIAN.

Asignacion del NIT e inscripcion en el RIT.

Noftificacion de la apertura del establecimiento
a Planeacion Distrital, con lo cual se informa a
Bomberos, Alcaldia y Secretaria de Salud.

Certificado de matricula, existencia y
representacion legal.

Registro de Libros del comerciante.



MENVINON

-Codigo de Barras: Con la obtencién de este requisito el empresario facilita la
identificacion del producto en el mercado nacional e infernacional .El coddigo
de barras debe ser asignado por una entidad respectiva, como es el caso de
GS1 Colombia

-Marcas y Patentes: Registrar una marca o patente es un procedimiento que |
realizan los empresarios ante la Superintendencia de Industria y Comercio
para obtener exclusividad y sea en el uso de su nombre comercial o de -
respaldar su fitulo como inventor de un producto innovador. '

-Licencias Ambientales. Son autorizaciones otorgadas por la autoridad
ambiental pertinente y debe ser expedida o solicitada por aquellos
empresarios que ejercen actividades que producen grave deterioro a los
recursos naturales renovables o al medio ambiente o introducir
modificaciones considerables al paisqgje.




ASPECTOS ORGANIZACIONALES

Organigrama. En |la organizacion de la empresa se
deben establecer ciertas normas minimas denfro de
ella, elaborar un reglamento y garantizar la realizacion
en la practica por medio del entendimiento de las
personas que componen la organizacion y del papel
que les corresponde en su cumplimiento.

La empresa debe elaborar un organigrama completo y
claro, el organigrama muestra las lineas de autoridad
para la toma de decisiones, fambién permite ver a sus
miemibros el lugar dentro de la estructura global de |a
empresa.
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